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Qu’est-ce que la . )

gouvernance? == d'unorganismeoud'une

v’ Cette idée d’intérét général, du

j]: bien commun, est donc, au
| I coeur de cette définition.




Objectif de la

gouvernance
5

v" Promouvoir le plein respect de

la maitrise du droit, a accroitre

la transparence et a élaborer

des dispositions législatives

efficaces.
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Structure du conseil

|

I'administrati

Y Les membres du conseil

doivent comprendre les points

de vue des propriétaires et

savoir comment les

représenter pour prendre de

bonnes décisions en matiere

de politiques.
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'l v’ Le conseil organise et acheve
son travail en recourant
efficacement a des comités qui
assument diverses fonctions au
sein d'un organisme.

Structure du conseil
d'administration
Comités

v’ Les comités qui s'occupent des
activités organisationnelles
sont formés et dirigés par des
membres du personnel ou par
des bénévoles. Tous nouveaux
membres du conseil doivent
savoir concernant:
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v Lettre patente
Structure du conseil B v
v Reglement dordre Interieur
Comites ~ f ", . , .

v Etats financiers , les fonds
disponibles et les activités de

% l'organisme
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’ -V réputation et clientéle : |a perte

Déterminer les genres de

de réputation peut influer sur la

capacité de recueillir des fonds et

-~ risques auxquels

d attirer du personnel, des

bénévoles et des clients; ainsi
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s'exposent les conseils

~(suite)

que la perte de données par
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1 v Des risques différents exigent le

———  recoursadesstratégies

v’ Bviter le risque : cessez |'activité

e ou réglez le probléme.

permettant de
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“TT™ Y Prévoyez en
conseguence et passez a
autre chose.

Sensibilisation a diverses . S .
gestion aes risques et

~stratégies permettant de S~ [;ccurance
minimiser les risques

(suite)




T

-

v’ La liste suivante peut servir de

guide a la révision ou a la mise a
jour des politiques.

T
——

Liste de vérification de

¥ Le conseil a-t-il adopté une opté une

gestion financiere 11 politique écrite qui énonce les
| I responsabilités et ['autorité qu'il
a déleguées?
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v Le conseil examine-t-il
périodiquement le travail de la
ou des personnes a qui l'on a
assigné les taches financiéres,
pour s'assurer que ces personnes

Liste de vérification de

on financic
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v Le conseil vérifie-t-il si les
activités de l'organisme sont
conformes a celles indiquées

Liste de vérificationde o dans son budget de
fonctionnement?

harmonie avec les objectifs et les
plans de |’ organisme?




mensuelles ou trimestrielles du
revenu et des dépenses réelles

Liste de vérification de

. E
=== ¥ Effectuez-vous des révisions
e
e

en comparant avec le budget
actuel?

Fon financic

| I autoriser les dépassements de
:-l]-- budget?




financiers de l'organisme?

v Dans I'affirmative, ces déclarations

sont-elles soumises au moment

favorable?
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: : : v Le conseil d'administration a-t-il

réguﬁérement [t —— remis a toutes les banques avec

Ananciers de l'oreanisme?
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“TT™ Y Lerdledu conseil, dans la

gestion des risques, compte trois

T

aspects.

=" ¥ L'incidence des risques :

Evaluation des risques

ll

comprendre quels risques

pourraient empécher

I'organisme d'atteindre ses

objectifs. Le conseil ou un

comité des risques désigné sont

les mieux placés pour faire cela.
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-~ l'efficacité. La meilleure facon de
faire cela se situe aux niveaux
tant du conseil que des comités.




I'apprentissage continu pour les
— membres du conseil

v .

| I vY' Reconnaitre l'importance d'une
I bonne orientation




v’ La formation sur le tas et des

ateliers : des séances spéciales

peuvent aider a examiner

conseil D'administration

certaines questions en

A 4

Des retraites : ces derniéeres

peuvent permettre aux gens

d'examiner davantage d'options,

d'examiner |'orientation de

I'organisme, de trouver de

nouvelles idées et de mieux se

connaitre;




B | v Des ateliers et des conférences

externes : des services externes

Perfectionnement du

conseil D'administration

/ 7 4 L4 V' 4 L 3
Y Decrire aes strategies de

recrutement efficaces des

-

membres du conseil

d'administration




v’ Qu'est-ce qgui motive les
membr ntiel

nseil?

conseil d'administration
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v’ une occasion d'apporter une

ribution 3 |a collectivits:

¥ une utilisation efficace du
temps et des compétences du
————

conseil D'administration membre;
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conseil D'administration , s




- “TT™ Y Travailler en collaboration avec le
président ou la présidente du
conseil pour recenser de futurs
besoins du conseil et pour
s'assurer de respecter les
marches a suivre quant a la mise
en candidature et aux élections.

Perfectionnement du
conseil

d'administration
v Analyser les points forts et les

points faibles du conseil actuel.

v Etablir les critéres de sélection

nécessaires quant au
recrutement de nouveaux
membres du conseil.
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v Recueillir et susciter des noms de
membres potentiels du conseil.

v’ Effectuer des recherches sur des
membres potentiels du conseil et

Perfectionnement du présélectionner ces derniers.

conseil d'administration Y Revoir les réglements
administratifs, les politiques et les
marches a suivre quant au
recrutement, a la sélection, a
I'évaluation et a la formation et
soumettre des recommandations
de changement au conseil, tous

les ans.
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Perfectionnement du

it d'administrat

COI15CII

v Introduisez des ateliers, des

(suite)

conférences externes et engagez

aussi I'éducation a distance pour

inclure les membres du conseil
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v Elaborer et maintenir des
S . ~ dossiers sur les membresdu
Décrire des stratégiesde  ___ conseil dadministration et des




Décrire des strategies de " besoinsduconseil

alla” Analyser les points forts et les
des membres du conseil points faibles du conseil actuel.
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Décrire des stratégies de

v" Recueillir et susciter des noms

conseil.

S
———

des membres du conseil

/ er . : : :
¥ Eftectuer des recherches sur des

membres potentiels du consell

‘A

Iadministrat;

et présélectionner ces derniers.




Place du partage est un organisme

D'ENTRAIDE ET DE

pour appuyer le développement

économique, éducatif et

socloculturel des communautes

SOUTIEN.

immigrantes francophones vivant

dans la grande région de Windsor-

Essex.
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https://www.ontario.ca/fr/page/guide-sur-la-loi-de-2010-sur-les-org
anisations-sans-lucratif#section-4

https://www.usherbrooke.ca/politique-applig
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